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Используемые понятия и сокращения 

НИУ ВШЭ — Национальный исследовательский университет «Высшая 
школа экономики», в том числе филиалы. 
АШТН — аспирантская школа по техническим наукам. 
УАиД — управление аспирантуры и докторантуры. 
ИУП — индивидуальный учебный план. 
АЛ — аттестационный лист. 
НКР — научная квалификационная работа (кандидатская диссертация). 
РИД — результаты интеллектуальной деятельности 
г.о. — год обучения 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящий Регламент разработан в соответствии с Положением о 
подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 
Национального исследовательского университета «Высшая школа 
экономики»» (далее — Положение), утвержденным ученым советом НИУ 
ВШЭ, протокол от 28.09.2022 № 09, с изменениями, утвержденными 
ученым советом НИУ ВШЭ от 02.12.2024, протокол № 12, внесенными 
приказом НИУ ВШЭ от 22.11.2024 № 6.18-01/221124-4. 

1.2. Настоящий Регламент  
 конкретизирует содержательную часть подготовки  научной 

квалификационной работы — диссертации на соискание 
ученой степени кандидата наук (технических, физико-
математических);  

 систематизирует организационную деятельность по 
подготовке к промежуточной аттестации аспирантов и ее 
проведению структурными подразделениями;  

 уточняет и дополняет требования к промежуточной аттестации 
для аспирантов с системой оценивания;  

 конкретизирует сроки, формат информирования аспирантов и 
аттестационных комиссий о проведении промежуточной 
аттестации; 

 конкретизирует состав аттестационных комиссий; 
 уточняет время выступления аспирантов с докладом; 
 формирует обратную связь для повышения эффективности 

АШТН. 

1.3. Типы диссертационного исследования различаются в зависимости от 
характера научной деятельности, используемых методов, степени 
оригинальности, области применения. 

1.4. Промежуточная аттестация аспирантов в структурном 
подразделении не является совместным заседанием с аспирантской 
школой. 

1.5. Время выступления аспирантов с докладом на промежуточной 
аттестации составляет до 15 минут (не выпускные года обучения) и до 20 
минут (выпускные года обучения). 

1.6. Сроки проведения промежуточной аттестации аспирантов 
устанавливает управление аспирантуры и докторантуры НИУ ВШЭ. 
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2. Участники промежуточной аттестации аспирантов,  
их права и обязанности 

2.1. Основными участниками промежуточной аттестации аспирантов в 
аспирантской школе по техническим наукам являются: 

 Академический директор аспирантской школы по 
техническим наукам. 

 Менеджер аспирантской школы по техническим наукам. 
 Руководители структурных подразделений. 
 Эксперт структурного подразделения. 
 Секретарь структурного подразделения. 
 Научные руководители аспирантов. 
 Председатель, члены профессорско-преподавательского 

состава и научные сотрудники структурных подразделений. 
 Аспиранты. 

2.2. Академический директор аспирантской школы по техническим 
наукам оповещает руководителей, экспертов, секретарей структурных 
подразделений о сроках реализации промежуточной аттестации согласно 
Приказу от УАиД «О проведении весенней / осенней промежуточной 
аттестации аспирантов Национального исследовательского университета 
«Высшая школа экономики» по итогам подготовки за I / II полугодие 
учебного года» (далее — Приказ).  

Академический директор дополнительно направляет руководителям, 
экспертам, секретарям структурных подразделений  критерии 
промежуточной аттестации, содержание презентационных материалов 
(доклада) аспирантов, время выступления аспирантов с докладом и единую 
форму протокола-решения. 
 
2.3. Менеджер аспирантской школы по техническим наукам формирует 
списки аспирантов по структурным подразделениям, допускаемых до 
промежуточной аттестации, и направляет их экспертам и секретарям 
структурных подразделений. Списки аспирантов должны содержать 
полную информацию: ФИО, образовательная программа, научная 
специальность, научный руководитель, тема научной квалификационной 
работы, год обучения, структурное подразделение, вид задолженности 
(при наличии).  

Менеджер аспирантской школы обязан оповестить экспертов и 
секретарей структурных подразделений не менее, чем за 3 календарных 
дня до начала проведения промежуточной аттестации о статусе 
заполнения аттестационных листов аспирантов и их отправке научным 
руководителям в личном кабинете аспиранта. В случае, если АЛ не 
заполнен и не отправлен аспирантом научному руководителю не менее, 
чем за 3 календарных дня до начала промежуточной аттестации, то 
аспирант не допускается до аттестации и будет отчислен из НИУ ВШЭ 
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согласно выпущенному Приказу о результатах проведенной 
промежуточной аттестации. 

При отсутствии АЛ аспиранта на согласовании научным 
руководителем аспиранта не менее, чем за 3 календарных дня до начала 
промежуточной аттестации менеджер вносит изменения в список 
допущенных до промежуточной аттестации аспирантов и информирует 
об этом экспертов и секретарей структурных подразделений для 
изменения плана заседаний и академического директора с руководителем 
структурного подразделения для принятия информации к сведению. 

Менеджер аспирантской школы обязан оповестить аспирантов, 
научных руководителей, экспертов и секретарей структурных 
подразделений о сроках предоставления подписанных печатных 
(бумажных) версий АЛ аспирантами, научными руководителями, 
руководителями структурных подразделений минимум за 14 
календарных дней до момента окончания приема документов (АЛ) 
аспирантской школой по техническим наукам (адрес: г. Москва, ул. 
Таллинская, 34, каб. 704). 

Менеджер аспирантской школы на сайте АШТН обязан разместить 
информацию о промежуточной аттестации аспирантов в виде объявления 
не более, чем за 3 календарных дня с момента получения Приказа от 
УАиД и на отдельной странице, связанной с промежуточной аттестацией 
аспирантов в структурных подразделениях, а также проинформировать 
соответствующей электронной рассылкой аспирантов и их научных 
руководителей. 

Менеджер после получения информации от секретаря размещает на 
сайте АШТН в соответствующем разделе (странице) информацию о 
датах, времени и месте проведения промежуточной аттестации в 
структурном подразделении с ссылкой на расписание, опубликованное на 
сайте структурного подразделения. 

Менеджер АШТН вносит изменения на странице с информацией 
(расписанием) о проведении промежуточной аттестации аспирантов в 
структурном подразделении согласно информации от секретаря 
структурного подразделения в течение 3 календарных дней (при 
выявлении отсутствия АЛ аспиранта на согласовании с научным 
руководителем). 

Менеджер дополнительно направляет руководителям, экспертам, 
секретарям структурных подразделений информацию (сводный отчет) о 
предыдущих результатах промежуточной аттестации. 

Менеджер направляет результаты промежуточной аттестации в 
структурных подразделениях (включая сводные отчеты) всем аспирантам 
аспирантской школы по техническим наукам и их научным 
руководителям в течение 3 календарных дней с момента принятия 
решения академическим советом аспирантской школы. 

Менеджер оповещает аспирантов и научных руководителей 
аспирантов аспирантской школы по техническим наукам о результатах 
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промежуточной аттестации в течение 3 календарных дней с момента 
принятия решения УАиД. 

 
2.4. Руководители структурных подразделений дают распоряжение 
экспертам и секретарям о подготовке к проведению промежуточной 
аттестации. 

Руководители структурных подразделений назначают и утверждают 
экспертов и секретарей аттестационных комиссий. 

Руководители структурных подразделений назначают и утверждают 
состав аттестационных комиссий из членов профессорско-
преподавательского состава и научных сотрудников своего структурного 
подразделения. В составе аттестационной комиссии должен быть 
председатель комиссии (с ученой степенью доктора технических / физико-
математических наук) и минимум 3 члена комиссии, имеющие ученую 
степень (доктор наук, PhD, кандидат наук) (не учитывая научных 
руководителей аспирантов) по профилю научных специальностей 
аспирантов. 

 
2.5. Эксперты структурных подразделений присутствуют на всех 
заседаниях промежуточной аттестации аспирантов.  

Эксперт обязан знать содержание действующего Положения.  
Эксперт осуществляет проверку персональных страниц аспирантов с 

фиксацией недостающей информации и оповещением менеджеру и 
академическому директору аспирантской школы.  

Эксперт формирует состав аттестационных комиссий по профилю 
научных специальностей аспирантов. 

Эксперт сообщает секретарю согласованный с руководителем 
структурного подразделения состав аттестационных комиссий и 
распределенных по комиссиям аспирантов. 

Эксперт распределяет аспирантов по аттестационным комиссиям. 
Эксперт информирует председателей о критериях промежуточной 
аттестации на заседании при принятии решения об аттестации. 

Эксперт предлагает и назначает от структурного подразделения 
даты, время и место проведения промежуточной аттестации аспирантов. 
 
2.6. Секретари структурных подразделений присутствуют на всех 
заседаниях промежуточной аттестации аспирантов.  

Секретарь обязан согласовать дату и время проведения 
промежуточной аттестации с каждым представителем аттестационной 
комиссии.  

Секретарь должен забронировать аудиторию для проведения 
промежуточной аттестации. 

Секретарь минимум за 7 календарных дней до начала проведения 
промежуточной аттестации должен разместить информацию на сайте 
структурного подразделения следующего характера: Дата, время, 
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аудитория, адрес, ФИО председателя аттестационной комиссии, ФИО 
членов аттестационной комиссии, список аспирантов (по порядку 
выступления), критерии промежуточной аттестации, содержание 
презентационных материалов (доклада) аспирантов, временной регламент 
выступления аспирантов, действующее Положение. 

Секретарь должен проинформировать о внесенной информации на 
сайте структурного подразделения руководителя структурного 
подразделения, академического директора аспирантской школы по 
техническим наукам, менеджера аспирантской школы по техническим 
наукам и эксперта структурного подразделения минимум за 7 календарных 
дней до начала проведения промежуточной аттестации. 

В случае отсутствия на согласовании у научного руководителя АЛ 
аспирантов не менее, чем за 3 календарных дня до момента проведения 
заседания промежуточной аттестации в структурном подразделении, 
секретарь вносит соответствующие правки в расписание заседания 
(включая сайт структурного подразделения с информацией о 
промежуточной аттестации) и оповещает в течение 1 часа об изменениях 
участников заседания, в т.ч. менеджера АШТН. 

Секретарь обязан минимум за 7 календарных дней до начала 
проведения промежуточной аттестации оповестить аспирантов и научных 
руководителей аспирантов по официальному каналу взаимодействия (эл. 
почта аспиранта и сотрудника …@hse.ru) о всей необходимой информации 
(перечислена выше), касающейся промежуточной аттестации и получить 
письмо-подтверждение присутствия. 

Секретарь заполняет протокол-решение по единой форме о 
проведенной промежуточной аттестации, подписывает документ у 
руководителя структурного подразделения и эксперта и передает в течение 
3 календарных дней с момента окончания конкретного заседания 
промежуточной аттестации в аспирантскую школу по техническим наукам 
(адрес: г. Москва, ул. Таллинская, 34, каб. 704). 

Секретарь обеспечивает бумажными версиями оценочного листа 
содержательной части подготовки научной квалификационной работы 
аспирантами всех представителей аттестационной комиссии. 

Секретарь вносит в электронную систему учета баллы, 
характеризующие содержательную подготовку аспирантами НКР из всех 
заполненных оценочных листов представителями аттестационной 
комиссии. 

Секретарь обязан предоставить распечатанный отзыв научного 
руководителя аспиранта о работе аспиранта в рамках выполнения НКР 
(при отсутствии научного руководителя аспиранта на заседании). 

Секретарь направляет минимум за 7 календарных дней до начала 
проведения промежуточной аттестации научным руководителям и 
аспирантам информацию (сводный отчет) о предыдущих результатах 
промежуточной аттестации. 

Секретарь обязан направить всем аспирантам структурного 
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подразделения результаты промежуточной аттестации в структурном 
подразделении в течение 3 календарных дней с момента подписания 
решения-протокола руководителем структурного подразделения. 
 
2.7. Научные руководители аспирантов обязаны присутствовать на 
промежуточной аттестации тогда, когда аспиранты под их научным 
руководством проходят промежуточную аттестацию в структурном 
подразделении. 

Если научный руководитель аспиранта не может присутствовать на 
заседании по какой-либо причине – он обязан предоставить в структурное 
подразделение эксперту и секретарю подробный развернутый отзыв о 
работе аспиранта с характеристикой выполнения ИУП и содержательной 
части подготовки НКР. 
 
2.8. Председатель, члены профессорско-преподавательского состава 
и научные сотрудники структурных подразделений, утвержденные 
руководителями структурных подразделений для проведения 
промежуточной аттестации аспирантов обязаны присутствовать на 
заседании согласно расписанию. 

Председатель, члены профессорско-преподавательского состава и 
научные сотрудники структурных подразделений обязаны выставить в 
оценочный лист баллы по содержательной части подготовки НКР 
аспирантами на основании их выступления с докладом.  

Председатель должен быть лидером заседания и озвучивать порядок 
работы на заседании согласно Положению и Регламенту, принимая 
окончательное решение о результатах промежуточной аттестации 
аспирантов для протокола. 
 
2.9. Аспиранты обязаны присутствовать в очном формате на заседании 
промежуточной аттестации аспирантов в установленные структурным 
подразделением сроки и месте. 

Аспиранты обязаны осуществлять постоянный мониторинг 
электронной почты …@hse.ru для получения информации о 
промежуточной аттестации. 

Аспиранты обязаны осуществлять постоянный мониторинг 
официального сайта аспирантской школы по техническим наукам  
(https://st.hse.ru/) для получения информации о промежуточной аттестации. 

Аспиранты должны подтвердить ответным письмом на сообщение 
секретаря структурного подразделения факт присутствия на заседании 
промежуточной аттестации в течение 24 часов с момента поступления им 
сообщения (или сообщить уважительную причину невозможности очного 
участия). 

В случае, если аспирант не может принять участие в промежуточной 
аттестации в очном формате по уважительной причине – ему 
предоставляется право принять участие в режиме онлайн по согласованию 
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с академическим директором аспирантской школы по техническим 
наукам. 

Аспиранты в обязательном порядке должны заполнить и отправить 
на согласование научному руководителю АЛ в личном кабинете аспиранта 
не менее, чем за 3 календарных дня начала промежуточной аттестации. В 
случае, если АЛ не заполнен и не отправлен аспирантом научному 
руководителю не менее, чем за 3 календарных дня до начала 
промежуточной аттестации, то аспирант не допускается до аттестации и 
будет отчислен из НИУ ВШЭ согласно выпущенному Приказу о 
результатах проведенной промежуточной аттестации. 

Аспиранты обязаны подготовить выступление с докладом согласно 
критериям оценивания и критериям, предъявляемым к презентации 
(докладу) согласно п.п. 4 - 7 настоящего Регламента. 

Аспиранты обязаны явиться на заседание промежуточной 
аттестации минимум за 10 минут до начала заседания. 

Аспиранты обязаны оставаться на заседании до окончания 
заседания, пока председатель аттестационной комиссии не огласит 
результаты промежуточной аттестации. 
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3. Задачи промежуточной аттестации аспирантов в структурных 
подразделениях 

3.1. Промежуточная аттестация в структурном подразделении является 
содержательной проверкой работы аспирантов согласно ИУП 
 по подготовке НКР. Основная задача промежуточной аттестации - 
формирование рекомендаций аспирантам по подготовке диссертационного 
исследования к выходу на предзащиту и защиту от более опытных членов 
профессорско-преподавательского состава на основе обратной связи. 
3.2. Проверку выполнения аспирантом ИУП по формальным признакам 
проверят аспирантская школа и УАиД. 
3.3. На 1 г.о. аспирантов при весенней промежуточной аттестации 
проверяется соответствие теме заявленного исследования:  
актуальность, цель, задачи, постановка научной задачи, научная новизна, 
структура исследования, результативность аспиранта выполнения ИУП. 
Помимо подтверждения научной составляющей, подтверждается 
соответствие темы кандидатской диссертации (НКР) и полученных 
предварительных результатов паспорту научной специальности. 
Выявляются навыки научных исследований. 
3.4. На 1 г.о. аспирантов при осенней промежуточной аттестации 
проверяется факт начатой работы над диссертацией (10-20% готовности от 
заявленной структуры исследования), наличие объекта и предмета 
исследований, выявляются навыки преподавания, подтверждаются навыки 
научных исследований, даются рекомендации по изменению названия 
темы НКР и научной специальности (при необходимости); 
подтверждаются умения представлять результаты научной работы на 
конференциях. 
3.5. На 2 г.о. трехлетнего срока обучения аспирантов при весенней 
промежуточной аттестации проверяется содержательная часть 
исследования. В частности, факт продолжения работы над диссертацией, 
проверка наличия опубликованных научных статей в научных журналах, 
готовность четкой структуры исследования, подтверждение умения 
представлять результаты научной работы на конференциях. 
3.6. На 2 г.о. трехлетнего срока обучения аспирантов при осенней 
промежуточной аттестации проверяется содержательная часть 
исследования и подтверждается наличие опубликованных научных работ 
в научных изданиях, проверяется научная новизна и соответствие паспорту 
научной специальности, подтверждается готовность диссертации на 50% 
от заявленной структуры исследования и факт сдачи кандидатского 
минимума (экзаменов). 
3.7. На 2 г.о. четырехлетнего срока обучения аспирантов при весенней 
промежуточной аттестации проверяется содержательная часть 
исследования. В частности, Факт продолжения работы над диссертацией, 
выявление навыков подготовки научных статей в научные журналы, 
готовность структуры исследования, подтверждение умения представлять 
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результаты научной работы на конференциях. 
3.8. На 2 г.о. четырехлетнего срока обучения аспирантов при осенней 
промежуточной аттестации проверяется содержательная часть 
исследования и подтверждаются навыки / наличие подготовки научных 
работ в научные издания, подтверждаются навыки научных исследований, 
подтверждаются навыки преподавания и подтверждается готовность 
диссертации на 30% от заявленной структуры исследования. 
3.9. На 3 г.о. трехлетнего срока обучения аспирантов при весенней 
промежуточной аттестации проверяется содержательная часть 
исследования и готовность к предварительному обсуждению кандидатской 
диссертации (предзащита НКР). В частности, подтверждается готовность 
текста диссертации на 70% от заявленной структуры исследования, 
осуществляется проверка положений, выносимых на защиту, проверка 
практической и теоретической значимостей, проверка научной новизны, 
проверка апробации и внедрения результатов НКР (РИДы, акты внедрения, 
публикации, конференции и др.), проверка основных результатов, 
полученных в процессе решения задач, поставленных в диссертационном 
исследовании; назначение даты предзащиты / назначение даты защиты. 
3.10. На 3 г.о. четырехлетнего срока обучения аспирантов при весенней 
промежуточной аттестации проверяется содержательная часть 
исследования.  В частности, проверяется факт продолжения работы над 
диссертацией, проверяется наличие опубликованных научных работ в 
научных изданиях, подтверждается умение представлять результаты 
научной работы на конференциях, подтверждаются навыки научных 
исследований. 
3.11. На 3 г.о. четырехлетнего срока обучения аспирантов при осенней 
промежуточной аттестации проверяется содержательная часть 
исследования. В частности, подтверждается наличие опубликованных 
научных работ в научных изданиях, проверяется научная новизна 
результатов исследования и соответствие паспорту научной 
специальности, подтверждается готовность диссертации на 50 – 60% от 
заявленной структуры исследования, факт сдачи кандидатских минимумов 
(экзаменов), даются рекомендации по изменению темы диссертации и 
научной специальности (при необходимости), подтверждаются навыки 
преподавания и контролируется вопрос назначения даты предзащиты 
диссертации. 
3.12. На 4 г.о. четырехлетнего срока обучения аспирантов при весенней 
промежуточной аттестации проверяется содержательная часть 
исследования и готовность к предварительному обсуждению кандидатской 
диссертации. В частности, подтверждается готовность текста диссертации 
на 70% от заявленной структуры исследования, осуществляется проверка 
положений, выносимых на защиту, проверка практической и 
теоретической значимостей, проверка научной новизны, проверка 
апробации и внедрения результатов НКР (РИДы, акты внедрения, 
публикации, конференции и др.), проверка основных результатов, 
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полученных в процессе решения задач, поставленных в диссертационном 
исследовании; назначение даты предзащиты / назначение даты защиты. 
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4. Содержание презентации трехлетнего срока обучения аспирантов 

4.1. Для весенней промежуточной аттестации аспирантов 1 г.о. 
презентация должна содержать следующие пункты: 

1. Актуальность исследования. 
2. Научная гипотеза (центральная идея). 
3. Постановка научной задачи. 
4. Цель и задачи исследования. 
5. Структура исследования (этапы и методы). 
6. Объект и предмет исследования. 
7. Соответствие паспорту научной специальности. 
8. Степень разработанности научной задачи. 
9. Научная новизна (планируемая). 
10. Полученные результаты (согласно текущему ИУП): учебные 

дисциплины, практики, публикации, конференции, РИДы и 
т.д. 

11. Наличие Research Proposal. 
 

4.2. Для осенней промежуточной аттестации аспирантов 1 г.о. 
презентация должна содержать следующие пункты: 

1. Краткое содержание п.1 – 7, 10 первого года обучения. 
2. Основные полученные научные результаты по диссертации 

(НКР) – что разработано аспирантом (методы, алгоритмы, 
методики, математический аппарат и др.). 

3. Готовность текста диссертации (рекомендация: обзорная часть 
– первая глава). 
 

4.3. Для весенней промежуточной аттестации аспирантов 2 г.о. 
презентация должна содержать следующие пункты: 

1. Краткое содержание п.1 – 7, 10 первого года обучения. 
2. Основные полученные научные результаты по диссертации 

(НКР) – что разработано аспирантом (методы, алгоритмы, 
методики, математический аппарат и др.). 

3. Положения, выносимые на защиту (для полученных 
результатов). 

4. Научная новизна (для полученных результатов). 
5. Практическая и теоретическая значимости (для полученных 

результатов). 
6. Полученные результаты (согласно текущему ИУП): учебные 

дисциплины, практики, публикации, конференции, РИДы и 
т.д. 

 
4.4. Для осенней промежуточной аттестации аспирантов 2 г.о. 

презентация должна содержать следующие пункты: 
1. Краткое содержание п.1 – 7, 10 первого года обучения. 
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2. Корреляция / соответствие между полученными результатами 
и научными публикациями. 

3. Соответствие результатов заявленной структуре 
исследований. 

4. Готовность текста диссертации (рекомендация: минимум две 
главы). 

5. Дата предзащиты (если известна). 
 

4.5. Для весенней промежуточной аттестации аспирантов 3 г.о. 
презентация должна содержать следующие пункты: 

1. Краткое содержание п.1 – 7, 10 первого года обучения. 
2. Основные полученные научные результаты по диссертации 

(НКР) – что разработано аспирантом (методы, алгоритмы, 
методики, математический аппарат и др.). 

3. Соответствие заявленной структуре исследований. 
4. Положения, выносимые на защиту (для полученных 

результатов). 
5. Научная новизна (для полученных результатов). 
6. Практическая и теоретическая значимости (для полученных 

результатов). 
7. Полученные результаты (согласно текущему ИУП): учебные 

дисциплины, практики, публикации, конференции, РИДы и 
т.д. 

8. Корреляция / соответствие между полученными результатами 
и научными публикациями. 

9. Готовность текста диссертации (рекомендация: минимум три 
главы). 

10. Дата предзащиты. 
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5. Содержание презентации четырехлетнего срока обучения аспирантов 

5.1. Для весенней промежуточной аттестации аспирантов 1 г.о. 
презентация должна содержать следующие пункты: 

1. Актуальность исследования. 
2. Научная гипотеза (центральная идея). 
3. Постановка научной задачи. 
4. Цель и задачи исследования. 
5. Структура исследования (этапы и методы). 
6. Объект и предмет исследования. 
7. Соответствие паспорту научной специальности. 
8. Степень разработанности научной задачи. 
9. Научная новизна (планируемая). 
10. Полученные результаты (согласно текущему ИУП): учебные 

дисциплины, практики, публикации, конференции, РИДы и 
т.д. 

11. Наличие Research Proposal. 
 

5.2. Для осенней промежуточной аттестации аспирантов 1 г.о. 
презентация должна содержать следующие пункты: 

1. Краткое содержание п.1 – 7, 10 первого года обучения. 
2. Основные полученные научные результаты по диссертации 

(НКР) – что разработано аспирантом (методы, алгоритмы, 
методики, математический аппарат и др.). 

3. Готовность текста диссертации (рекомендация: обзорная часть 
– первая глава). 
 

5.3. Для весенней промежуточной аттестации аспирантов 2 г.о. 
презентация должна содержать следующие пункты: 

1. Краткое содержание п.1 – 7, 10 первого года обучения. 
2. Основные полученные научные результаты по диссертации 

(НКР) – что разработано аспирантом (методы, алгоритмы, 
методики, математический аппарат и др.). 

3. Полученные результаты (согласно текущему ИУП): учебные 
дисциплины, практики, публикации, конференции, РИДы и 
т.д. 

 
5.4. Для осенней промежуточной аттестации аспирантов 2 г.о. 

презентация должна содержать следующие пункты: 
1. Краткое содержание п.1 – 7, 10 первого года обучения. 
2. Корреляция / соответствие между полученными результатами 

и научными публикациями. 
3. Соответствие результатов заявленной структуре 

исследований. 
4. Готовность текста диссертации (рекомендация: минимум две 
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главы). 
 
5.5. Для весенней промежуточной аттестации аспирантов 3 г.о. 

презентация должна содержать следующие пункты: 
1. Краткое содержание п.1 – 7, 10 первого года обучения. 
2. Основные полученные научные результаты по диссертации 

(НКР) – что разработано аспирантом (методы, алгоритмы, 
методики, математический аппарат и др.). 

3. Положения, выносимые на защиту (для полученных 
результатов). 

4. Научная новизна (для полученных результатов). 
5. Практическая и теоретическая значимости (для полученных 

результатов). 
6. Полученные результаты (согласно текущему ИУП): учебные 

дисциплины, практики, публикации, конференции, РИДы и 
т.д. 
 

5.6. Для осенней промежуточной аттестации аспирантов 3 г.о. 
презентация должна содержать следующие пункты: 

1. Краткое содержание п.1 – 7, 10 первого года обучения. 
2. Корреляция / соответствие между полученными результатами 

и научными публикациями. 
3. Соответствие результатов заявленной структуре 

исследований. 
4. Готовность текста диссертации (рекомендация: минимум три 

главы). 
5. Дата предзащиты (если известна). 

 
5.7. Для весенней промежуточной аттестации аспирантов 4 г.о. 

презентация должна содержать следующие пункты: 
1. Краткое содержание п.1 – 7, 10 первого года обучения. 
2. Основные полученные научные результаты по диссертации 

(НКР) – что разработано аспирантом (методы, алгоритмы, 
методики, математический аппарат и др.). 

3. Соответствие заявленной структуре исследований. 
4. Положения, выносимые на защиту (для полученных 

результатов). 
5. Научная новизна (для полученных результатов). 
6. Практическая и теоретическая значимости (для полученных 

результатов). 
7. Полученные результаты (согласно текущему ИУП): учебные 

дисциплины, практики, публикации, конференции, РИДы и 
т.д. 

8. Корреляция / соответствие между полученными результатами 
и научными публикациями. 
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9. Готовность текста диссертации (рекомендация: минимум 
четыре главы). 

10. Дата предзащиты. 
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6. Критерии и баллы для оценивания на промежуточной аттестации 
аспирантов трехлетнего срока обучения 

6.1. Для весенней промежуточной аттестации аспирантов 1 г.о. критерии 
и баллы для оценивания сформированы следующим образом с точки 
зрения введения в диссертационное исследование: 

№ п/п Наименование критерия Оценивание Проверка 
1 Актуальность исследования 0 – 3 балла Аспиранта, научного 

руководителя 
2 Научная гипотеза (центральная 

идея исследования) 
0 – 3 балла Аспиранта, научного 

руководителя 
3 Степень разработанности 

научной задачи 
0 – 3 балла Аспиранта 

4 Постановка научной задачи 0 – 3 балла Научного руководителя
5 Цель исследования 0 – 3 балла Научного руководителя
6 Задачи исследования 0 – 3 балла Научного руководителя
7 Структура исследования (этапы) 0 – 3 балла Аспиранта, научного 

руководителя 
8 Объект исследования Да / Нет Научного руководителя
9 Предмет исследования Да / Нет Научного руководителя
10 Методы исследования Да / Нет Аспиранта 
11 Соответствие паспорту научной 

специальности 
Да / Нет Научного руководителя 

12 Планируемая научная новизна Да / Нет Научного руководителя
13 Research Proposal Да / Нет Аспиранта 

 
6.2. Для осенней промежуточной аттестации аспирантов 1 г.о. критерии 
и баллы для оценивания сформированы следующим образом: 

 
№ п/п Наименование критерия Оценивание Проверка 

1 Введение в диссертационное 
исследование (см. п. 6.1)

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

2 Структура исследования (этапы) 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

3 Основные полученные научные 
результаты по диссертации

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

4 Прогресс по результатам 
диссертации 

0 – 3 балла Аспиранта 

5 Научно-педагогическая практика Да / Нет Аспиранта 
6 Научно-исследовательская 

практика (стажировки, гранты, 
конференции, РИДы и др.)

Шт. по 
каждому 
пункту

Аспиранта 

7 Научные публикации: полное 
библиографическое описание с 
указанием списков НИУ ВШЭ

Шт. по каждой 
категории 

Аспиранта 

8 Готовность текста диссертации 
(рекомендуемый объем минимум 
10%) 

Да / Нет Аспиранта 
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6.3. Для весенней промежуточной аттестации аспирантов 2 г.о. критерии 
и баллы для оценивания сформированы следующим образом: 

 
№ п/п Наименование критерия Оценивание Проверка 

1 Введение в диссертационное 
исследование (см. п. 6.1)

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

2 Структура исследования (этапы) 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

3 Основные полученные научные 
результаты по диссертации

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

4 Прогресс по результатам 
диссертации 

0 – 3 балла Аспиранта 

5 Положения, выносимые на 
защиту

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

6 Научная новизна 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

7 Практическая и теоретическая 
значимости 

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

8 Научные публикации: полное 
библиографическое описание с 
указанием списков НИУ ВШЭ

Шт. по каждой 
категории 

Аспиранта 

 
6.4. Для осенней промежуточной аттестации аспирантов 2 г.о. критерии 
и баллы для оценивания сформированы следующим образом: 

 
№ п/п Наименование критерия Оценивание Проверка 

1 Введение в диссертационное 
исследование (см. п. 6.1)

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

2 Структура исследования (этапы) 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

3 Основные полученные научные 
результаты по диссертации

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

4 Прогресс по результатам 
диссертации 

0 – 3 балла Аспиранта 

5 Положения, выносимые на 
защиту

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

6 Научная новизна 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

7 Практическая и теоретическая 
значимости 

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

8 Научно-педагогическая практика Да / Нет Аспиранта 
9 Научно-исследовательская 

практика (стажировки, гранты, 
конференции, РИДы и др.)

Шт. по 
каждому 
пункту

Аспиранта 

10 Научные публикации: полное 
библиографическое описание с 
указанием списков НИУ ВШЭ

Шт. по каждой 
категории 

Аспиранта 

11 Готовность текста диссертации 
(рекомендуемый объем минимум 
50%) 

Да / Нет Аспиранта 
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6.5. Для весенней промежуточной аттестации аспирантов 3 г.о. критерии 
и баллы для оценивания сформированы следующим образом: 

 
№ п/п Наименование критерия Оценивание Проверка 

1 Актуальность исследования 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

2 Научная гипотеза (центральная 
идея исследования) 

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

3 Степень разработанности 
научной задачи 

0 – 3 балла Аспиранта 

4 Постановка научной задачи 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

5 Цель исследования 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

6 Задачи исследования 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

7 Структура исследования (этапы) 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

8 Объект исследования Да / Нет Аспиранта, научного 
руководителя 

9 Предмет исследования Да / Нет Аспиранта, научного 
руководителя 

10 Методы исследования Да / Нет Аспиранта 
11 Соответствие паспорту научной 

специальности 
Да / Нет Аспиранта, научного 

руководителя 
12 Основные полученные научные 

результаты по диссертации
0 – 3 балла Аспиранта, научного 

руководителя 
13 Положения, выносимые на 

защиту
0 – 3 балла Аспиранта, научного 

руководителя 
14 Научная новизна 0 – 3 балла Аспиранта, научного 

руководителя 
15 Практическая и теоретическая 

значимости 
0 – 3 балла Аспиранта, научного 

руководителя 
16 Научно-педагогическая практика Да / Нет Аспиранта 
17 Научно-исследовательская 

практика (стажировки, гранты, 
конференции, РИДы и др.)

Шт. по 
каждому 
пункту

Аспиранта 

18 Научные публикации: полное 
библиографическое описание с 
указанием списков НИУ ВШЭ

Шт. по каждой 
категории 

Аспиранта 

19 Готовность текста диссертации 
(рекомендуемый объем минимум 
70%) 

Да / Нет Аспиранта 

20 Акты внедрения Шт. Аспиранта 
21 Дата предзащиты Да / Нет Аспиранта, научного 

руководителя 
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Примечание: 
 Высокий показатель выполнения критерия – 3 балла 
 Средний показатель выполнения критерия – 2 балла 
 Низкий показатель выполнения критерия – 1 балл 
 Невыполнение критерия – 0 баллов 
 Факт соответствия или несоответствия критерия – Да / Нет 
 Количество публикаций, грантов, конференций и т.д. – Шт. 

 
Критерии оценивания для каждого года обучения и срока обучения 
аспирантов имеют точечный и обобщенный характер с возможностью 
мониторинга измерения эффективности деятельности аспиранта и 
научного руководителя по конкретному критерию. 
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7. Критерии и баллы для оценивания на промежуточной аттестации 
аспирантов четырехлетнего срока обучения 

7.1. Для весенней промежуточной аттестации аспирантов 1 г.о. критерии 
и баллы для оценивания сформированы следующим образом с точки 
зрения введения в диссертационное исследование: 

 
№ п/п Наименование критерия Оценивание Проверка 

1 Актуальность исследования 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

2 Научная гипотеза (центральная 
идея исследования) 

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

3 Степень разработанности 
научной задачи 

0 – 3 балла Аспиранта 

4 Постановка научной задачи 0 – 3 балла Научного руководителя
5 Цель исследования 0 – 3 балла Научного руководителя
6 Задачи исследования 0 – 3 балла Научного руководителя
7 Структура исследования (этапы) 0 – 3 балла Аспиранта, научного 

руководителя 
8 Объект исследования Да / Нет Научного руководителя
9 Предмет исследования Да / Нет Научного руководителя
10 Методы исследования Да / Нет Аспиранта 
11 Соответствие паспорту научной 

специальности 
Да / Нет Научного руководителя 

12 Планируемая научная новизна Да / Нет Научного руководителя
13 Research Proposal Да / Нет Аспиранта 

 
7.2. Для осенней промежуточной аттестации аспирантов 1 г.о. критерии 
и баллы для оценивания сформированы следующим образом: 

 
№ п/п Наименование критерия Оценивание Проверка 

1 Введение в диссертационное 
исследование (см. п. 7.1)

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

2 Структура исследования (этапы) 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

3 Основные полученные научные 
результаты по диссертации

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

4 Прогресс по результатам 
диссертации 

0 – 3 балла Аспиранта 

5 Научно-педагогическая практика Да / Нет Аспиранта 
6 Научно-исследовательская 

практика (стажировки, гранты, 
конференции, РИДы и др.)

Шт. по 
каждому 
пункту

Аспиранта 

7 Научные публикации: полное 
библиографическое описание с 
указанием списков НИУ ВШЭ

Шт. по каждой 
категории 

Аспиранта 

8 Готовность текста диссертации 
(рекомендуемый объем минимум 
10%) 

Да / Нет Аспиранта 
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7.3. Для весенней промежуточной аттестации аспирантов 2 г.о. критерии 
и баллы для оценивания сформированы следующим образом: 

№ п/п Наименование критерия Оценивание Проверка 
1 Введение в диссертационное 

исследование (см. п. 6.1)
0 – 3 балла Аспиранта, научного 

руководителя 
2 Структура исследования (этапы) 0 – 3 балла Аспиранта, научного 

руководителя 
3 Основные полученные научные 

результаты по диссертации
0 – 3 балла Аспиранта, научного 

руководителя 
4 Прогресс по результатам 

диссертации 
0 – 3 балла Аспиранта 

5 Положения, выносимые на 
защиту

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

6 Научная новизна 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

7 Практическая и теоретическая 
значимости 

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

8 Научные публикации: полное 
библиографическое описание с 
указанием списков НИУ ВШЭ

Шт. по каждой 
категории 

Аспиранта 

 
7.4. Для осенней промежуточной аттестации аспирантов 2 г.о. критерии 
и баллы для оценивания сформированы следующим образом: 

№ п/п Наименование критерия Оценивание Проверка 
1 Введение в диссертационное 

исследование (см. п. 6.1)
0 – 3 балла Аспиранта, научного 

руководителя 
2 Структура исследования (этапы) 0 – 3 балла Аспиранта, научного 

руководителя 
3 Основные полученные научные 

результаты по диссертации
0 – 3 балла Аспиранта, научного 

руководителя 
4 Прогресс по результатам 

диссертации 
0 – 3 балла Аспиранта 

5 Положения, выносимые на 
защиту

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

6 Научная новизна 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

7 Практическая и теоретическая 
значимости 

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

8 Научно-педагогическая практика Да / Нет Аспиранта 
9 Научно-исследовательская 

практика (стажировки, гранты, 
конференции, РИДы и др.)

Шт. по 
каждому 
пункту

Аспиранта 

10 Научные публикации: полное 
библиографическое описание с 
указанием списков НИУ ВШЭ

Шт. по каждой 
категории 

Аспиранта 

11 Готовность текста диссертации 
(рекомендуемый объем минимум 
30%) 

Да / Нет Аспиранта 
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7.5. Для весенней промежуточной аттестации аспирантов 3 г.о. критерии 
и баллы для оценивания сформированы следующим образом: 

 
№ п/п Наименование критерия Оценивание Проверка 

1 Введение в диссертационное 
исследование (см. п. 6.1)

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

2 Структура исследования (этапы) 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

3 Основные полученные научные 
результаты по диссертации

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

4 Прогресс по результатам 
диссертации 

0 – 3 балла Аспиранта 

5 Положения, выносимые на 
защиту

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

6 Научная новизна 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

7 Практическая и теоретическая 
значимости 

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

8 Научные публикации: полное 
библиографическое описание с 
указанием списков НИУ ВШЭ

Шт. по каждой 
категории 

Аспиранта 

 
7.6. Для осенней промежуточной аттестации аспирантов 2 г.о. критерии 
и баллы для оценивания сформированы следующим образом: 

 
№ п/п Наименование критерия Оценивание Проверка 

1 Введение в диссертационное 
исследование (см. п. 6.1)

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

2 Структура исследования (этапы) 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

3 Основные полученные научные 
результаты по диссертации

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

4 Прогресс по результатам 
диссертации 

0 – 3 балла Аспиранта 

5 Положения, выносимые на 
защиту

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

6 Научная новизна 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

7 Практическая и теоретическая 
значимости 

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

8 Научно-педагогическая практика Да / Нет Аспиранта 
9 Научно-исследовательская 

практика (стажировки, гранты, 
конференции, РИДы и др.)

Шт. по 
каждому 
пункту

Аспиранта 

10 Научные публикации: полное 
библиографическое описание с 
указанием списков НИУ ВШЭ

Шт. по каждой 
категории 

Аспиранта 

11 Готовность текста диссертации 
(рекомендуемый объем минимум 
50%) 

Да / Нет Аспиранта 
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7.7. Для весенней промежуточной аттестации аспирантов 4 г.о. критерии 
и баллы для оценивания сформированы следующим образом: 

 
№ 
п/п 

Наименование критерия Оценивание Проверка 

1 Актуальность исследования 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

2 Научная гипотеза (центральная 
идея исследования) 

0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

3 Степень разработанности научной 
задачи 

0 – 3 балла Аспиранта 

4 Постановка научной задачи 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

5 Цель исследования 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

6 Задачи исследования 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

7 Структура исследования (этапы) 0 – 3 балла Аспиранта, научного 
руководителя 

8 Объект исследования Да / Нет Аспиранта, научного 
руководителя 

9 Предмет исследования Да / Нет Аспиранта, научного 
руководителя 

10 Методы исследования Да / Нет Аспиранта 
11 Соответствие паспорту научной 

специальности 
Да / Нет Аспиранта, научного 

руководителя 
12 Основные полученные научные 

результаты по диссертации
0 – 3 балла Аспиранта, научного 

руководителя 
13 Положения, выносимые на защиту 0 – 3 балла Аспиранта, научного 

руководителя 
14 Научная новизна 0 – 3 балла Аспиранта, научного 

руководителя 
15 Практическая и теоретическая 

значимости 
0 – 3 балла Аспиранта, научного 

руководителя 
16 Научно-педагогическая практика Да / Нет Аспиранта 
17 Научно-исследовательская 

практика (стажировки, гранты, 
конференции, РИДы и др.)

Шт. по 
каждому 
пункту

Аспиранта 

18 Научные публикации: полное 
библиографическое описание с 
указанием списков НИУ ВШЭ

Шт. по каждой 
категории 

Аспиранта 

19 Готовность текста диссертации 
(рекомендуемый объем минимум 
70%) 

Да / Нет Аспиранта 

20 Акты внедрения Шт. Аспиранта 
21 Дата предзащиты Да / Нет Аспиранта, научного 

руководителя 
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Примечание: 
 Высокий показатель выполнения критерия – 3 балла 
 Средний показатель выполнения критерия – 2 балла 
 Низкий показатель выполнения критерия – 1 балл 
 Невыполнение критерия – 0 баллов 
 Факт соответствия или несоответствия критерия – Да / Нет 
 Количество публикаций, грантов, конференций и т.д. – Шт. 

 
Критерии оценивания для каждого года обучения и срока обучения 
аспирантов имеют точечный и обобщенный характер с возможностью 
мониторинга измерения эффективности деятельности аспиранта и 
научного руководителя по конкретному критерию. 


